
KOMUNIKAT
w sprawie kwalifikowalności wyposazenia stanowiskapracy personelu zatrudnionego w innej

formie rllżna podstawie stosunku pracy

z dnia23 marca2011 r.

Zgodnie z obowiryującymi od 1 stycznia 20II Wytycznymi w zalcresie la,valifikllwania
wydatków w ramach Po KL, koszty zwiry,ane z wyposażeniem stanowiska pracy personelu
zatrudnionego w innej formie niz na podstawie stosunku pracy są niekwalifikowalne
w ramach projektu (np. w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy z|ecenia,
umowy o dzieło, osób samozatrudnionych).

Niemniej jednak, zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej Po KL, Instytucja
Pośrednicząca będzie uztawał'a koszty wyposażenia stanowiska pracy dla personelu
zatrudnionego w innej formie niż na podstawie stosunku pracy za kwalifikowalne jeżeli
zostaną spełnione łacznie następuj ące warunki :

. umowa o dofinansowanie projektu została za.warta przed 1 stycznia 201I r.
(w przypadku projektów systemowych uchwała dotycząca rea|izacji pĄektu

systemowego zostałapodjęta przęz właściwy organ przed 1 styczria f}|l r.);

o umowa dotycząca zatrudnienia personelu zostaŁa zawartaprzed I stycznia20ll r.;

o lvyposazenie danego stanowiska pracy było przewidziane we wniosku
o dofinansowanie proj ektu;

o wvdatki związane z zakupem wwosazenia dla tego stanowiska pracy (rozumiane jako

wydatki faktycznie poniesione w znaczefiiu kasowym tj. jako rozchód środków
pienięznych z kasy lub rachunku bankowego' powodujący fakdyczny przepływ

środków pieniężnych od Beneficjenta lub partnera - o ile projekt rca|izowarty jest

w partnerstwię - do irurego podmiotu) zostana dokonane do końca I kwartału 2011 r.

W pozostaĘch przypadkach koszty związane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu
zatrudnionego w innej formie niz na podstawie stosunku pracy będą uznawanę
za niękvta|ifikowalne zgodnie zę znowe|jzowanymi WyĘcznymi w zalcresie h,valifikowania
wydatków w rąmach Po KL.

*,***,!*Rffiffi{*"
Iwona Nakielską

KAPITAŁ LUDzK!
NARoDoWA STRATEG|A sPÓJNoścI E


